
Особенности приема на целевое обучение приведены в соответствии с 
Федеральным законом от 14 апреля 2023 г. №124-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»», начиная с 2024/25 учебного года. 

 

Для поступления на места по целевой квоте, абитуриенту необходимо: 

– определиться с выбором организации, которая в соответствии со статьей 71.1 
Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» может 
стать заказчиком целевого обучения по интересующей вас программе; 

– самостоятельно заключить с заказчиком договор о целевом обучении, подав 
заявку на платформе «Работа в России». 

 Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой, 
утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 
13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования», в количестве экземпляров, 
соответствующем числу сторон договора о целевом обучении. 

Информация о количестве выделенных мест по целевой квоте на 2024 год 
будет опубликована в разделе «Документы приемной комиссии» после проведения 
публичного конкурса Минобрнауки по установлению контрольных цифр приема 
не позднее 10.04.2024 г. 

 
Литературный институт проводит прием на места в пределах целевой квоты в соответствии 
с предложениями о заключении договоров о целевом обучении, размещенными 
федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом, 
указанным в части 1 статьи 71.1 Федерального закона № 273-ФЗ (далее — заказчик 
целевого обучения), на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» (далее — платформа «Работа в России»), и иной 
информацией, содержащейся на платформе «Работа в России». 
 
Прием на целевое обучение осуществляется при наличии согласия на 
заключение договора о целевом обучении между поступающим и органом или 
организацией (далее – заказчик целевого обучения), указанными в части 1 
статьи 71.1 Федерального закона №273-ФЗ, подтвержденного информацией из 
Единой цифровой платформой в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России». 
  
Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о заключении 
договора или договоров о целевом обучении, которые должны содержать: 
1) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой 
квалификацией, которую будет осуществлять гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении, о месте осуществления трудовой деятельности с 
учетом требований, установленных подпунктом «б» пункта 1 части 3 статьи 56 
Федерального закона №273-ФЗ; 



2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 
которых должно быть организовано целевое обучение, и о профессиях, 
специальностях, направлениях подготовки, научных специальностях, по которым 
требуется целевое обучение в каждой из указанных организаций; 
3) сведения о мерах поддержки, указанных в подпункте «а» пункта 1 части 3 
статьи 56 Федерального закона №273-ФЗ, а также сведения о мерах социальной 
поддержки, об иных социальных гарантиях и о выплатах, установленных 
законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность в месте осуществления, указанном в заявке; 
4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого обучения 
к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, с учетом 
ограничений, связанных с особенностями регулирования труда, 
предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень требований, 
которые предъявляются заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
заключается договор о целевом обучении, определяется Правительством 
Российской Федерации и не может включать в себя требования к учебным 
достижениям, учитываемым в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ при 
приеме на обучение по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования, а также квалификационные требования к уровню 
образования; 
5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет заключен 
договор о целевом обучении, в период освоения им образовательной программы 
среднего профессионального или высшего образования и порядке сокращения 
заказчиком целевого обучения мер поддержки при невыполнении гражданином 
этих требований; 
6) контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения ответственными за 
организацию заключения договоров о целевом обучении. 
  
При подаче заявления о приеме на целевое обучение поступающий помимо 
необходимых документов представляет заявку на заключение договора о 
целевом обучении. 
  
Заявка на заключение договора о целевом обучении при приеме на обучение 
подается в бумажном или электронном виде. 
  
При подаче заявки на заключение договора о целевом обучении в бумажном виде 
гражданин самостоятельно знакомится с предложениями о заключении договора 
или договоров о целевом обучении, размещенными заказчиками целевого 
обучения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России», и непосредственно обращается к заказчику 
целевого обучения. В электронном виде указанная заявка подается посредством 
ЕПГУ одновременно с подачей заявления о приеме на обучение. Гражданин 
представляет сведения, подтверждающие его соответствие требованиям, 
предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
заключается договор о целевом обучении. 
   
При приеме на обучение договор о целевом обучении заключается после издания 
распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но не позднее начала 



учебного года. Договор о целевом обучении заключается с гражданином, 
соответствующим требованиям, предъявляемым заказчиком целевого обучения к 
гражданам, с которыми может быть заключен договор о целевом обучении и 
которые приняты на обучение в соответствии с порядком приема, 
предусмотренным частью 8 статьи 55 Федерального закона №273-ФЗ. Договор о 
целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение по образовательной 
программе высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета в 
пределах установленной квоты, заключается с учетом особенностей, 
установленных статьей 711 Федерального закона №273-ФЗ. 
  
При поступлении на обучение по образовательной программе высшего 
образования гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с 
одним заказчиком целевого обучения. 
  
Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок заключения и 
расторжения договора о целевом обучении, требования, которые могут 
предъявлять заказчики целевого обучения к гражданам, с которыми заключается 
договор о целевом обучении, условия определения и изменения места 
осуществления трудовой деятельности, порядок и основания освобождения 
сторон от исполнения обязательств по договору о целевом обучении, порядок и 
сроки размещения сторонами договора о целевом обучении на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
уведомлений о случаях неисполнения договора о целевом обучении, порядок 
выплаты компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, 
типовая форма договора о целевом обучении, форма предложений о заключении 
договора или договоров о целевом обучении, форма заявки на заключение 
договора о целевом обучении, порядок и сроки размещения предложений о 
заключении договора или договоров о целевом обучении на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», 
содержание и порядок подачи согласия на заключение договора о целевом 
обучении через ЕПГУ устанавливаются Правительством Российской Федерации. 
 
 
Самое важное, что нужно знать о приёме на целевое обучение прежде, чем принимать 
в нём участие: 

 обучение поступивших на места в пределах квоты приёма на целевое обучение ведётся 
за счёт средств федерального бюджета; 

 зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение проводится на 
конкурсной основе; 

 заключение договора о целевом обучении и зачисление на места в пределах квоты приёма 
на целевое обучение является гарантией дальнейшего трудоустройства выпускника 
заказчиком либо работодателем, этому условию участникам приёма на целевое обучение 
следует уделить особое внимание; 



 участие в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое обучение не запрещает 
поступающему также участвовать в конкурсе на общие бюджетные места и на места по 
договорам об оказании платных образовательных услуг; 

 поступающие на места в пределах квоты приёма на целевое обучение должны подать 
документы в сроки, установленные Правилами приёма – с 1 июня по 7 июля;  

 заключение договора о целевом обучении не освобождает поступающих от необходимости 
представления результатов ЕГЭ* (для поступающих на базе среднего общего 
образования), либо от сдачи вступительных испытаний, проводимых вузом 
самостоятельно (для поступающих на базе профессионального образования). 
*Лица, завершившие получение среднего образования на территориях Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной   Республики,   Запорожской    области,   
Херсонской   области принимаются в 2023/24, 2024/25, 2025/26, 2026/27 учебных годах по   
результатам вступительных испытаний, проводимых Литературным институтом 
самостоятельно, или ЕГЭ по выбору поступающих. 
 

 Форма договора утверждена Правительством Российской Федерации, является 
типовой, изменения формы договора не допускаются. 

 Заполняются все пункты договора. Для заполнения пунктов "иные права" и "иные 
обязанности" допускается формулировка "не предусмотрено" или "нет". 

 При заполнении раздела II договора "Характеристики обучения гражданина" 
необходимо указать образовательную программу по специальности 52.05.04 
Литературное творчество 

 Количество сторон договора определяется заказчиком по согласованию со 
сторонами. 

 Договор заключается в количестве экземпляров по количеству сторон. 
 В случае заключения договора несовершеннолетним гражданином к договору 

необходимо приложить письменное согласие его законного представителя – 
родителя, усыновителя, попечителя с приложением копии свидетельства о 
рождении. 

После завершения оформления заявки на заключение договора о приёме на целевое 
обучение поступающие должны самостоятельно подать документы, необходимые для 
поступления (стандартный комплект документов, утвержденный Правилами 
приема), в приёмную комиссию института в сроки, установленные Правилами приёма – с 
1 июня по 7 июля. 
При подаче документов поступающие также представляет в приёмную комиссию копию 
договора, заверенную заказчиком, либо незаверенную копию договора с 
предъявлением его оригинала, либо заявку на заключение договора о целевом 
обучении в бумажном или электронном виде. 
 

Литературный институт не предоставляет перечень организаций, направляющих 
граждан на целевое обучение, а также не осуществляет их подбор. Данным вопросом 
поступающие и (или) их законные представители занимаются самостоятельно. 



Важно: 

Для поступления по квоте на целевое обучение, которое оплачивается из 
государственного бюджета, абитуриенту необходимо заключить договор, заказчиком в 
котором могут выступать только государственные органы, госкорпорации или 
организации, у которых в уставном капитале есть доля государства. 
 
Все типы предприятий, к которым можно обратиться за направлением на целевое 
обучение: 

1. Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органы местного самоуправления. 
2. Государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия. 
3. Государственные корпорации. 
4. Государственные компании. 
5. Организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса. 
6. Хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования. 
7. Акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации. 
8. Дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7. 
9. Организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы 
государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об 
указанных корпорациях. 

 
Абитуриент может обратиться и к частным компаниям, но тогда он будет поступать не по 
квоте, а по общему конкурсу. На практике это будет платное обучение, за которое платит 
работодатель 
 
 Прием оригиналов документов об образовании 

До 28 июля в срок до 12:00 по московскому времени необходимо представить 
оригинал документа об образовании либо поставить отметку 
в суперсервисе «Поступление в вуз онлайн» о представлении в организацию 
оригинала документа – иначе вас не зачислят в Литературный институт. 

Приказ о зачислении 

Информация о зачислении на бюджетные места публикуется 30 июля 
2024 года на официальном сайте Литературного института. 

Зачисление проводится в соответствии с приоритетами зачисления, указанными в 
заявлении (заявлениях) о приеме, согласно конкурсным спискам до заполнения 
установленного количества мест. Поступающий на места в рамках контрольных 
цифр приема зачисляется в соответствии с наиболее высоким приоритетом 
зачисления, по которому он проходит по конкурсу на указанные места.  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"  

Статья 56. Целевое обучение 



1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования либо обучающийся по соответствующей 
образовательной программе, вправе заключить договор о целевом обучении с 
федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем (далее - заказчик целевого обучения). 

2. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

1) обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, заключившему 
договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры 
материального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных услуг, 
оказываемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с 
договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 
помещения в период обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не 
позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией; 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

а) по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом обучении (с 
возможностью изменения образовательной программы и (или) формы обучения по 
согласованию с заказчиком целевого обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в соответствии с 
полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный таким 
договором. 

3. Сторонами договора о целевом обучении наряду с гражданином, указанным в части 1 
настоящей статьи, и заказчиком целевого обучения могут также являться организация, 
осуществляющая образовательную деятельность, и (или) организация, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении. 

4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается 
гражданин, заключивший договор о целевом обучении, учитывает предложения заказчика 
целевого обучения при организации прохождения указанным гражданином практики, а 
также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах 
освоения им образовательной программы. 

5. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных договором о 
целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, заключившего договор о 
целевом обучении, заказчик целевого обучения выплачивает ему компенсацию в размере 
трехкратной среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте 
Российской Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в 
соответствии с договором о целевом обучении, на дату отчисления его из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования 
(завершением обучения). 

6. В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о целевом обучении, 
предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по освоению 



образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение 
трех лет он обязан возместить заказчику целевого обучения расходы, связанные с 
предоставлением мер поддержки. 

7. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок заключения и 
расторжения договора о целевом обучении, условия определения и изменения места 
осуществления трудовой деятельности, порядок и основания освобождения сторон от 
исполнения обязательств по договору о целевом обучении, порядок выплаты 
компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, и типовая форма 
договора о целевом обучении устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

8. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого является 
федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской 
Федерации или орган местного самоуправления и который включает в себя обязательство 
гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению 
государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения, 
определяются в порядке, установленном федеральными законами о видах 
государственной службы или законодательством о муниципальной службе. 

 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"  

Статья 71.1. Особенности приема на целевое обучение по образовательным 
программам высшего образования 

1. Право на прием на целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты 
имеют граждане, которые в соответствии со статьей 56 настоящего Федерального закона 
заключили договор о целевом обучении с: 

1) федеральными государственными органами, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

2) государственными и муниципальными учреждениями, унитарными предприятиями; 

3) государственными корпорациями; 

4) государственными компаниями; 

5) организациями, включенными в сводный реестр организаций оборонно-
промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 
Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ "О промышленной политике в 
Российской Федерации"; 

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует доля 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального 
образования; 

7) акционерными обществами, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации; 

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7 
настоящей части; 



9) организациями, которые созданы государственными корпорациями или переданы 
государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об 
указанных корпорациях. 

2. Квота приема на целевое обучение по специальностям, направлениям подготовки 
высшего образования устанавливается с учетом потребностей экономики в 
квалифицированных кадрах и отраслевых особенностей. 

3. Установление квоты приема на целевое обучение, утверждение порядка и сроков ее 
установления осуществляются: 

1) Правительством Российской Федерации - за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета; 

2) органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления - за счет соответственно бюджетных ассигнований бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

4. Правительство Российской Федерации вправе устанавливать квоту приема на целевое 
обучение по конкретным специальностям, направлениям подготовки высшего 
образования с указанием перечня субъектов Российской Федерации, на территориях 
которых может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении. 

5. Прием на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в 
пределах установленной квоты осуществляется по конкурсу, проводимому в соответствии 
с порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 55 настоящего Федерального 
закона, по специальностям, направлениям подготовки, перечень которых определяется 
Правительством Российской Федерации. 

6. В случаях неисполнения заказчиком целевого обучения обязательства по 
трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в соответствии с частью 1 
настоящей статьи, а гражданином обязательства по осуществлению трудовой 
деятельности в течение трех лет наряду с ответственностью, предусмотренной частями 5 и 
6 статьи 56 настоящего Федерального закона, заказчик целевого обучения или гражданин, 
принятый на целевое обучение в соответствии с частью 1 настоящей статьи, выплачивает 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучался 
гражданин, штраф в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта 
Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина, 
который направляется на финансовое обеспечение образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования. Порядок выплаты указанного 
штрафа, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от его 
выплаты, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, 
осуществляемой за счет средств федерального бюджета, устанавливаются Правительством 
Российской Федерации в положении о целевом обучении, а за счет средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации или местных бюджетов органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. 

 

Федеральные документы, определяющие порядок организации и условия проведения 
приёма на целевое обучение по образовательным программам высшего образования: 



1. статья 56 "Целевое обучение" Федерального закона Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

2. статья 71.1 "Особенности приёма на целевое обучение по образовательным 
программам высшего образования" Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

3. Постановление Правительства РФ № 1681 от 13.10.2020 О целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования 

 


